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Αθήνα, Ιούνιος  2026 

Η συνάντησή μας με τον  Σύμβουλο  κ. Π. Τσακλόγλου  

Σε  συνέχεια των ενημερωτικών μας επαφών με αρμόδια στελέχη της Τράπεζας, στις 
4.6.2026 πραγματοποιήθηκε  συνάντηση του εκπροσώπου μας Κ. Ευσταθίου με τον κ. 
Παναγιώτη Τσακλόγλου, μέλος του Συμβουλίου Νομισματικής Πολιτικής και του Γενικού 
Συμβουλίου, και αρμόδιο για τα ασφαλιστικά θέματα της ΤτΕ. Η συνάντηση είχε 
χαρακτήρα γνωριμίας και ενημέρωσης και η ολιγόωρη συζήτηση διεξήχθη σε θετικό 
κλίμα. Με σκοπό τη συμβολή μας στην κατεύθυνση της θεσμικής αποκατάστασης της 
λειτουργίας του ασφαλιστικού μας συστήματος χωρίς μνημονιακές κρατήσεις 
(ν.4024/2011, Ε.Α.Σ.), με δώρα και επίδομα αδείας, σύμφωνα με τις ΣΣΕ και τα 
καταστατικά των πρώην ταμείων και την επιστροφή των αναδρομικών, εκ μέρους της 
«Συναδελφικής Ενότητας» καταθέσαμε το παρακάτω  υπόμνημα:  

Αγαπητέ κ. Τσακλόγλου,  

Εκ μέρους της συνδικαλιστικής κίνησης συνταξιούχων της ΤτΕ «Συναδελφική Ενότητα», 
έστω και καθυστερημένα,  σας ευχόμαστε το καλώς ορίσατε στην ΤτΕ.  Ελπίζουμε πως με 
την εμπειρία σας από την προηγούμενη θητεία στο Υπουργείο Εργασίας και την 
αρμοδιότητά σας για τα ασφαλιστικά θέματα της ΤτΕ,  θα συμβάλετε για την 
αποκατάσταση της θεσμικής λειτουργίας του ασφαλιστικού συστήματος στην ΤτΕ.  

Η ΤτΕ από την ίδρυσή της έχει Καταστατική υποχρέωση απορρέουσα από τα άρθρα 
38, 71 και 73, στην καταβολή μισθών και συντάξεων στο προσωπικό της, σύμφωνα με 
τους τιθέμενους όρους από το Γενικό της Συμβούλιο. Παράλληλα και με τη δική της 
φροντίδα, λειτουργεί αυτοτελώς στο χώρο μας και το Αλληλοβοηθητικό Ταμείο Υγείας. 
Σημειώστε δε ότι από το 2000, πριν την ένταξή μας στην Νομισματική Ένωση, κατόπιν 
συμφωνίας του τότε Διοικητή Λ. Παπαδήμου με το προσωπικό,   δημιουργήθηκε ειδικός 
λογαριασμός προβλέψεων στον Ισολογισμό της,  για την πλήρη κάλυψη των υποχρεώσεων 
της Τράπεζας έναντι των ασφαλισμένων της, ο οποίος ετησίως ελέγχεται από τους 
εξωτερικούς ελεγκτές (!!).   

Σε επίρρωση αυτής της Καταστατικής υποχρέωσης, με την ασφαλιστική μεταρρύθμιση 
Λοβέρδου με το νόμο 3863/2010  και συγκεκριμένα με το άρθρο 64, η ΤτΕ ανέλαβε η 
ίδια να ενεργεί από 1.1.2011 την ασφάλιση του προσωπικού της στους κλάδους 
κύριας και επικουρικής ασφάλισης, σύμφωνα με τις καταστατικές διατάξεις των 
καταργημένων ταμείων και τις γενικές διατάξεις των νόμων, ειδικότερα εκείνες που 
αφορούν τα πρώην λεγόμενα ειδικά ταμεία (Ν.3863/2010, άρθρο 64).  

Προς εκτέλεση δε αυτής της υποχρέωσης συγκροτήθηκε το Συμβούλιο Ασφάλισης (Σ.Α) 
με το άρθρο 37Α του Καταστατικού της, το οποίο εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση 
των Μετόχων τον Απρίλιο του 2011 και επικυρώθηκε με το Ν. 4021/2011 άρθρα 44 και 
45. Αρχικώς το Σ.Α. συγκροτήθηκε με το άρθρο 64 του ν.3863/2010 και προέβλεπε  την 
παρουσία σε αυτό εκπροσώπων των Υπουργείων Οικονομίας και Εργασίας γεγονός μη 
συμβατό με την ανεξαρτησία των Εθν.Κ.Τ. έναντι των εθνικών κυβερνήσεων, με 
αποτέλεσμα η αρχική ρύθμιση να μην εγκριθεί από την Ε.Κ.Τ.  και το Σ.Α. να συγκροτηθεί 
τελικά με τη διαδικασία της καταστατικής διάταξης όπως προαναφέραμε. 

Αν και οι δαπάνες μισθών και συντάξεων του προσωπικού της ΤτΕ δεν επιβάρυναν τον 
κρατικό προϋπολογισμό ούτε κατά ένα ευρώ, εν τούτοις στη διάρκεια των μνημονίων και  



μέσα στο κλίμα των ημερών εκείνων, χωρίς απόφαση των προς τούτο αρμοδίων 
οργάνων, δηλαδή του Σ.Α. και του Γ.Σ., εφαρμόστηκαν μνημονιακά μέτρα κατά ενός 
μέρους του προσωπικού, των συνταξιούχων στην προκειμένη, με αποτέλεσμα οι 
συνταξιούχοι της ΤτΕ αν και καταβάλαμε υψηλότατες εισφορές (σχεδόν διπλάσιες του 
μ.ο. εκείνων του τέως ΙΚΑ) και χωρίς κανένα πλαφόν, να υποστούμε μειώσεις που 
ξεκινούσαν από 25% και έφταναν μέχρι και 55% των συντάξιμων αποδοχών, ανάλογα 
του ύψους σύνταξης και του υπηρεσιακού βαθμού του συνταξιούχου!! Σημειώστε πως σε 
καμία άλλη Κ.Τ. του Ευρωσυστήματος χωρών στις οποίες επιβλήθηκαν μνημονιακά 
μέτρα δεν εφαρμόστηκαν αυτά επί του προσωπικού των Τραπεζών.  Ειδικά δε στο 
προσωπικό της Ιρλανδίας, επέστρεψαν πίσω τις κρατήσεις με εντολή του τ. Διοικητή της 
ΕΚΤ, M. Draghi. Σύμφωνα δε με τις αρχές λειτουργίας του Ευρωσυστήματος αλλά και τις 
ετήσιες εκθέσεις σύγκλισης, στο προσωπικό των Εθν.Κ.Τ. ανήκει όχι μόνο το εν ενεργεία, 
αλλά και το συνταξιοδοτηθέν προσωπικό αυτών!! Στη χώρα μας δυστυχώς και κατά 
παραβίαση αυτής της βασικής αρχής, οι συνταξιούχοι της ΤτΕ αντιμετωπίζονται κατά το 
δοκούν και συμφέρον, πότε ως προσωπικό της ΤτΕ και πότε σαν συνταξιούχοι του 
Ιδιωτικού τομέα(!!)   

Παρά τις εκκλήσεις μας για την αποκατάσταση της θεσμικής λειτουργίας σύμφωνα με 
την ανεξαρτησία της ΤτΕ και των Εθν.Κ.Τ. και παρά τη δυνατότητα που παρείχε για αυτό 
ο ν.4387/2016, οι τότε αρμόδιοι όχι μόνο το απέφυγαν, αλλά με τις επιλογές τους 
περιέπλεξαν ακόμα περισσότερο τα θέματα, ώστε σήμερα να προκύπτουν προβλήματα 
στο χώρο που δεν τιμούν κανέναν και παραβιάζουν πλήρως την ανεξαρτησία και τις 
αρχές λειτουργίας των Εθν.Κ.Τ. του Ευρωσυστήματος.    

Αγνοήθηκε ακόμα και η Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου της ΤτΕ από 3.10.2017, 
αλλά και μέχρι σήμερα δεν αξιοποιείται η από 30.10.2023 απόφαση του Γενικού 
Συμβουλίου της ΤτΕ, που κατάργησε από 1.1.2024 τις δύο κρατήσεις των ν.4051 και 
4093/2012 και εξουσιοδότησε την Διοίκηση για εξωδικαστικό συμβιβασμό «εν όλω ή εν 
μέρει», των εκκρεμών δικαστικών απαιτήσεων.  

Καμιά πρωτοβουλία δεν ελήφθη στην κατεύθυνση αυτή, αν και το προσωπικό προσέβλεπε 
σε έναν θεμιτό συμβιβασμό με επιστροφή ενός μέρους των αναδρομικών των 
παρακρατηθέντων από τους μνημονιακούς νόμους και της ΕΑΣ και την εφ εξής 
αποκατάσταση των συνταξιοδοτικών μας δικαιωμάτων σύμφωνα με τα Καταστατικά των 
πρώην ταμείων μας που έχουν καταστεί καταστατικές διατάξεις της ΤτΕ, τις ΣΣΕ 1948 και 
1951 και τις συμφωνίες μεταξύ της ΤτΕ και του προσωπικού της.  

Η θεσμική αποκατάσταση των συντάξεών μας με την άρση όλων των μνημονιακών 
κρατήσεων και αυτής του ν.4024/2011 και η καταβολή τους χωρίς μνημονιακές 
κρατήσεις, με δώρα και επίδομα αδείας, όπως επιβάλλει το Καταστατικό της ΤτΕ και οι 
αρχές λειτουργίας των Εθν.Κ.Τ. του Ευρωσυστήματος επείγει. Η επιλογή μιας δίκαιης 
εξωδικαστικής συμφωνίας που θα αποτρέψει παρά πέρα τριβές και προσφυγές στα 
Ευρωπαϊκά Δικαστήρια, είναι θέμα τιμής για όλους μας. Κάθε χρόνος που περνάει 
εκατοντάδες συνάδελφοι φεύγουν από κοντά μας, ενώ όπως μπορείτε να διαπιστώσετε 
από τα στοιχεία των συντάξεών μας, αυξάνονται δραματικά οι ανισότητες μεταξύ 
μας αλλά και χιλιάδες συνάδελφοί μας λαμβάνουν σύνταξη μικρότερη των 1200 ευρώ!! 

Από την πλευρά μας είμαστε έτοιμοι να συνεισφέρουμε για το καλό του χώρου, της 
ιστορίας του και του προσωπικού της ΤτΕ γενικά, αφού από το στάδιο του συνταξιούχου 
ευχόμαστε και ελπίζουμε να περάσουν ΟΛΟΙ όσοι σήμερα αλλά και αύριο θα αποτελούν 
το προσωπικό της ΤτΕ.  

 Επιπρόσθετα των παραπάνω κεντρικών θεμάτων η συζήτηση των οποίων, για την 
αποκατάστασης της θεσμικής λειτουργίας εντός της Τράπεζας, είναι επείγουσα, έχουν 
υποπέσει στην αντίληψή μας λάθη στον υπολογισμό των κύριων συντάξεων στους 
μετά την 1.1.2015 συνταξιοδοτούμενους συναδέλφους.  Λάθη τα οποία θέσαμε 
αρμοδίως, αλλά, αντί συγκεκριμένων απαντήσεων,  λάβαμε μια επιστολή μέσω του 



Συλλόγου Συνταξιούχων ΤτΕ (ΣΣΤΕ) γενικόλογης αναφοράς στους νόμους και το άρθρο 
10Α σύμφωνα με το οποίο και γίνεται η απονομή των κύριων συντάξεων.  

Ασφαλώς και γνωρίζετε ότι οι διατάξεις 1-4 του ν.3863/2010 περί βασικής και αναλογικής 
σύνταξης, για τις οποίες ουδέποτε εκδόθηκαν πράξεις εφαρμογής, ρητά καταργήθηκαν 
με το άρθρο 27 παρ.4 του ν.4387/2016.  Η Τράπεζα, επειδή γνώριζε ότι δεν ίσχυαν οι 
διατάξεις αυτές και ταυτόχρονα  δεν ήθελε να εφαρμόσει τη χορήγηση των συντάξεων 
στους μετά τις 12.5.2016 συνταξιοδοτούμενους, σύμφωνα με το ν.4387/2016 και την  
αναπροσαρμογή των συντάξεων των παλιών συνταξιούχων, προσέθεσε  στο Καταστατικό 
του πρώην Ταμείου Συντάξεων το άρθρο 10Α , σύμφωνα με το οποίο η σύνταξη στους μετά 
την 1.1.2015 συνταξιοδοτούμενους αποτελείται από τρία τμήματα:  

1.    Για το χρονικό διάστημα από την ημέρα πρόσληψης μέχρι και τις 31.12.2007, η σύνταξη 
υπολογίζεται σύμφωνα με τις συντάξιμες αποδοχές  που προβλέπει το Καταστατικό  
και με συντελεστή 80%,  

2.    Για την τριετία 2008-2010, σύμφωνα με το μέσο όρο των συντάξιμων αποδοχών της 
τριετίας και με μειωμένο συντελεστή κατά 1% ετησίως από το 2008, όπως προβλέπει ο 
ν. Ρέππα, και  

3.     Για την περίοδο από 1.1.2011 μέχρι την ημέρα συνταξιοδότησης με την χορήγηση 
Βασικής-Εθνικής σύνταξης και Αναλογικής επί του μέσου όρου του συνόλου των 
αποδοχών (12:12), επί των οποίων καταβλήθηκαν εισφορές, με τον προβλεπόμενο 
συντελεστή από το άρθρο 10Α.  

Επί αυτών λοιπόν παρατηρούμε ότι γίνονται τα παρακάτω λάθη:  

Για την απονομή σύνταξης την τριετία 2008-2010, το ποσό του μέσου όρου των 
συντάξιμων αποδοχών της τριετίας,  αντί του υπολογισμού της με τον ορθό  συντελεστή 
77% που ίσχυε κατά την 31.12.2010, υπολογίζεται με 70% που θα ίσχυε για το τμήμα 
σύνταξης που θα ελάμβανε κάποιος συνταξιούχος από την 1.1.2008 έως και την 
31.12.2017(!!)  Ασφαλώς γνωρίζετε ότι αυτό δεν θα μπορούσε να συμβεί γιατί εν τω 
μεταξύ κάθε άλλος τρόπος υπολογισμού σύνταξης καταργήθηκε από 12.5.2016 με το 
ν.4387/2016, έτσι ακόμα και να ήθελε κάποιος αυτό δεν θα μπορούσε νομικά και 
ουσιαστικά να συμβεί. 

Οι όροι χορήγησης της Βασικής-Εθνικής σύνταξης, που αποτελεί  ελάχιστη εγγυημένη 
συμβολή του κράτους στους συνταξιούχους του, καθορίζονται από την πολιτεία και όχι 
από τους ασφαλιστικούς φορείς (!!) Η ισχύουσα Βασική-Εθνική σύνταξη χορηγείται 
ακέραια στους συνταξιούχους που έχουν 20 ασφαλιστικά έτη (άρθρο 7, παρ.6, 
ν.4387/2016). Σημειώνουμε ότι με το ΦΕΚ 3971/8.7.2024 που φέρει την υπογραφή σας,  
διορθώνεται η λαθεμένη αναφορά στο άρθρο 10Α πως οι αυξήσεις της Βασικής-Εθνικής 
σύνταξης καθορίζονται από το Συμβούλιο Ασφάλισης, ενώ αυτές καθορίζονται από την 
πολιτεία. ,Η διόρθωση αυτή είναι ενδεικτική της εξομοίωσης των όρων χορήγησης σήμερα 
της Βασικής-Εθνικής σύνταξης (!!) Εξ άλλου και στο ίδιο το άρθρο 10Α , η αναφορά στη 
Βασική-Εθνική σύνταξη  στις περιπτώσεις συνταξιούχων που δικαιούνται δύο συντάξεων 
είναι ενδεικτική.  

Επομένως ο υπολογισμός της Βασικής σύνταξης που γίνεται στο απονεμόμενο τρίτο τμήμα 
της σύνταξης είναι εντελώς λάθος. Αν και έπρεπε να χορηγείται ακέραια σε όλους τους 
συνταξιούχους που έχουν 20 ασφαλιστικά έτη, από πουθενά δεν προκύπτει,  ούτε από το 
ίδιο το άρθρο 10Α, ο πολλαπλασιασμός της Βασικής-Εθνικής σύνταξης με τον αριθμό των 
ετών μετά την 1.1.2011 και τη διαίρεση του γινομένου με 35 ασφαλιστικά έτη(!!)   Στην 
χειρότερη περίπτωση και αυτή με επιφυλάξεις, θα μπορούσε να διαιρείται το γινόμενο με 
τα 20 χρόνια που απαιτεί η ισχύουσα νομοθεσία για όλους τους συνταξιούχους και εκείνους 
των ειδικών ταμείων με τους οποίους συμβαδίζουμε σύμφωνα και με το άρθρο 64  ή με τα 



15 έτη που ίσχυε για την Βασική των καταργημένων  διατάξεων 1-4 του ν. 3863/2010, αν 
θέλαμε μια πιο ευνοϊκή μεταχείριση των συνταξιούχων της ΤτΕ!!   

Αγαπητέ κ. Τσακλόγλου,   

Ελπίζουμε με αρχή την αποκατάσταση των λαθών που επισημαίνουμε, να φτάσουμε 
σύντομα σε μια δίκαιη εξωδικαστική συμφωνία που θα αποτρέψει παρά πέρα τριβές και 
δικαστικές προσφυγές.    

 

Η πλειοψηφία του ΣΣΤΕ επιμένει στην αδράνεια, την πόλωση και το διχασμό… 

Σε μια περίοδο που η πλειοψηφία του ΣΣΤΕ αρνείται να αναλάβει τις ευθύνες της για  

εξωδικαστική συμφωνία επιστροφής των αναδρομικών και αποκατάστασης των 

συνταξιοδοτικών μας δικαιωμάτων που, εντελώς αδικαιολόγητα, κατακρεουργήθηκαν την 

περίοδο των μνημονίων, η Κίνησή μας, με τις ενέργειές της, επιχειρεί να φέρει στο κέντρο 

της προσοχής την αναγκαία στρατηγική απάντηση για την αποκατάσταση των 

συνταξιοδοτικών μας δικαιωμάτων, με αξιοπρέπεια έναντι του συνόλου των 

ασφαλισμένων νέων και παλιών. Για αυτό το παραπάνω υπόμνημα που καταθέσαμε 

στον αρμόδιο για τα ασφαλιστικά θέματα της ΤτΕ,  το αποστείλαμε την ίδια ημέρα και 

στην πλειοψηφία των Δ.Σ ΣΣΤΕ και ΣΥΤΕ για τις δικές τους ενέργειες.  Δεν είμαστε σε θέση 

να γνωρίζουμε το τι θα πράξει ο ΣΥΤΕ, φοβούμαστε όμως ότι η πλειοψηφία του ΣΣΤΕ, δεν 

εννοεί να αλλάξει ρότα και να ασχοληθεί με τα πραγματικά προβλήματα των μελών του.  Η 

μόνη της μέριμνα είναι η διατήρηση της εξουσίας και η αποποίηση των ευθυνών της για 

την δεκαετή και πλέον υποταγή της στους σχεδιασμούς και τις επιλογές των παραγόντων 

της Τράπεζας.  

Για αυτό και εξακολουθούν να διχάζουν τους συνταξιούχους και να προχωρούν ως 

προεδρείο και ως μια παράταξη, όπως ουσιαστικά είναι, σε ενημερωτική 

συγκέντρωση μόνο των μελών και φίλων τους (αν και με δική τους παρότρυνση έκαναν 

αγωγές χιλιάδες συνταξιούχοι), όχι για ανασύνταξη και διεκδίκηση, αλλά για προετοιμασία 

επίρριψης των ευθυνών τους στη συνδικαλιστική αντιπολίτευση και ειδικά στη 

«Συναδελφική Ενότητα»(!!) Εμείς θα επιμείνουμε με κάθε τρόπο στην υπεράσπιση των 

δικαιωμάτων μας στην σύνταξη και την Υγεία.  

 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς, 

 Η Συντονιστική Επιτροπή της ΣΥΝΑΔΕΛΦΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: 

Αγγελίδης Αχιλλέας, Αμπατζής Βασίλης, Αργυρόπουλος Χρήστος, Βαξεβανάκη Ιουλία, 
Γεωργακοπούλου Τζένη, Γεωργακός Γιώργος, Γιακουμάκης Βασίλης, Διαμαντής Ανδρέας, 
Δουλκαρίδης Τάσος, Ευσταθίου Κώστας, Καράπαππας Ανδρέας, Κοκκινόπουλος Δήμος,  
Κουλούρης Γιώργος, Κουρκουτσάκη Τίνα,  Κωνστανταράκη Εύα, Λεβέντης Γιάννης, 
Μαλαπάσχας Παναγιώτης, Μανώλης Παύλος, Μαρακάκης Ευτύχης, Μελισσείδου Ελένη, 
Μομφεράτος-Ιγγλεζέλης Τάκης, Μουντράκης Νίκος, Μπουλαλά Αγγελική, Μυγδάνης Δημήτρης, 
Νικολοπούλου Βίκη,  Παπαγεωργίου Γιώργος,  Παπαντώνης Κώστας, Πατούλιας Στέλιος, 
Ραγιάς Νίκος, Σηφάκη Γεωργία, Τροχαλάκης Μιχάλης, Φιωτάκη Γενοβέφα, Φλεμετάκης 
Γιώργος, Φλώρου Σοφία, Χάρακα Παναγιώτα, Χαϊδούτης Στέλιος.  

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: μπορειτε να βρείτε παραδείγματα λανθασμένου υπολογισμού  

σύνταξης στο Synadelfoi-tte.blogspot.com 
 

Web: Synadelfoi-tte.blogspot.com 

Email: Synadelfoi.tte@gmail.com  

Viber: Συνάδελφοι ΤτΕ  

Facebook: Συνάδελφοι ΤτΕ  

 Συνάδελφοι ΤτΕ Θεσσαλονίκης  

 

https://synadelfoi-tte.blogspot.com/
https://synadelfoi-tte.blogspot.com/
mailto:synadelfoi.tte@gmail.com
https://tinyurl.com/Synadelfoi-TtE
https://www.facebook.com/groups/synadelfoi.tte
https://www.facebook.com/groups/synadelfoi.tte.thessaloniki

