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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
                    ΕΤΟΣ ΙΔΡΥΣΗΣ 1943 

ΛΕΚΚΑ 23-25 – ΑΘΗΝΑ Τ.Κ. 10562 
Τηλ.: 210 36.28.168•Fax: 210 36.17.838    

 Αθήνα, 23 Οκτωβρίου 2026 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 20 
 

ΕΤΗΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ 400€ για τους συνταξιούχους 
της ΤτΕ που έχουν συμπληρώσει το 65ο έτος της ηλικίας τους 

 
 
Αγαπητοί συνάδελφοι, 

 Στη 90η Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης στις 6 Σεπτεμβρίου 2026 ο πρωθυπουργός εξήγγειλε ότι 

το επίδομα των 250€ που δόθηκε για ενίσχυση στις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες γίνεται 400€ και θα 

χορηγηθεί σε όλους τους συνταξιούχους άνω των 65 ετών χωρίς εισοδηματικά κριτήρια 

το 2026. 

 Ο Σύλλογος Συνταξιούχων με αίσθημα ευθύνης για να διασφαλίσει την καλύτερη λύση 

για το σύνολο των συνταξιούχων μελών του επειδή γνώριζε ήδη από τη χορήγηση των 250€ ότι 

δεν είχαν συμπεριληφθεί οι συνταξιούχοι της ΤτΕ στο σχετικό Νόμο για τη χορήγηση του ως 

άνω επιδόματος (άρθρο 72 του Ν5217/2025) απέστειλε επιστολή προς την αρμόδια Υπουργό 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κα Νίκη Κεραμέως με κοινοποίηση στο Διοικητή της 

Τράπεζας από τις 23/9/2026 από τον οποίο ζήτησε τη συνδρομή του για την ένταξη και της 

ΤτΕ στο σχετικό Νόμο. 

 Η σχετική επιστολή ανέφερε (περιληπτικά): 

…………………………………………. 

Κυρία Υπουργέ,  

Ενόψει των νεότερων κυβερνητικών εξαγγελιών για περαιτέρω αύξηση της ανωτέρω 

οικονομικής ενίσχυσης στο ποσό των 400 ευρώ και διεύρυνση του κύκλου των δικαιούχων της 

και ενόψει της νέας νομοθετικής ρύθμισης που πρόκειται να ακολουθήσει, θεωρούμε αναγκαίο 

να υπάρξει ρητή νομοθετική πρόβλεψη και για τους συνταξιούχους της Τράπεζας της 

Ελλάδος. 

Η ρητή νομοθετική πρόβλεψη είναι ιδιαιτέρως σημαντική και προκειμένου να κατοχυρωθεί με 

σαφήνεια ότι η οικονομική ενίσχυση που θα καταβάλλεται στους δικαιούχους συνταξιούχους της 

Τράπεζας της Ελλάδος θα απολαμβάνει στο ακέραιο του ίδιου ειδικού προστατευτικού 

καθεστώτος, δηλαδή θα είναι αφορολόγητη, ανεκχώρητη και ακατάσχετη, δεν θα 

δεσμεύεται ούτε θα συμψηφίζεται με οφειλές προς το Δημόσιο, ασφαλιστικούς φορείς ή 

πιστωτικά ιδρύματα και δεν θα υπόκειται σε οποιοδήποτε τέλος, εισφορά ή άλλη κράτηση. 

……………………….. 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε για τις ενέργειές σας, ώστε στην υπό κατάρτιση 

νομοθετική ρύθμιση να συμπεριληφθούν η Τράπεζα της Ελλάδος και οι συνταξιούχοι 

της, με πλήρη αντιστοίχιση τόσο του ύψους και των προϋποθέσεων χορήγησης της οικονομικής 

ενίσχυσης όσο και του αφορολόγητου, ανεκχώρητου και ακατάσχετου χαρακτήρα της ……………. 
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 Μετά την αποστολή της παραπάνω επιστολής ο Πρόεδρος του Συλλόγου συναντήθηκε 

την Τετάρτη 21/10/2026 με το Γεν. Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων κ. Κώστα Τσαγκαρόπουλο για να ενισχύσει τη σχετική πρόταση ένταξής μας 

στο Νόμο. 

 Τόσο η άποψη της κας Υπουργού όσο και του Γεν. Γραμματέα ήταν ότι για την Τράπεζα της 

Ελλάδος θα πρέπει να υπάρξει η ίδια διαδικασία που ακολουθήθηκε για την έγκριση των 250€ καθότι 

η ΤτΕ δεν συμπεριλαμβάνεται στους ασφαλιστικούς φορείς που εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ, σύμφωνα 

με το αρθ. 53 του Ν4387/2016. 

 Την Πέμπτη 22/10/2026 μας  κοινοποιήθηκε και η σχετική απάντηση στην 

επιστολή μας στην οποία αναφέρεται συγκεκριμένα ότι για την Τράπεζα της Ελλάδος θα 

ισχύσει η παγιωμένη διαδικασία. Δηλαδή θα υπάρξει απόφαση του Συμβουλίου Ασφάλισης 

για τη χορήγηση της οικονομικής ενίσχυσης των 400€ και θα εγκριθεί με Υπουργική Απόφαση 

της αρμόδιας Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με την οποία θα υπάρξει 

τροποποίηση του σχετικού άρθρου 13γ του Καταστατικού του πρώην Ταμείου Κύριας Σύνταξης 

και το ποσό των 250€ θα ανέλθει σε 400€ για όλους τους συνταξιούχους άνω των 65 ετών.  

 Σε δεύτερο χρόνο θα υπάρξει η απαραίτητη πρωτοβουλία του κ. Διοικητή προς τον Υπουργό 

Οικονομικών ώστε να διασφαλιστεί το αφορολόγητο και ακατάσχετο της σχετικής παροχής όπως 

ακριβώς έγινε και για την προηγούμενη παροχή (250€).  

 Ουδέποτε υπήρξε αμφισβήτηση από την Τράπεζα της Ελλάδος ότι δε θα 

χορηγηθεί η σχετική οικονομική ενίσχυση στους συνταξιούχους της.  

 Ο λόγος του ότι δε δόθηκε άμεση απάντηση στο «συνδικαλιστή του διαδικτύου» και 

στους υπόλοιπους της ομάδας του ήταν ότι όλη η διαδικασία των παρεμβάσεων που 

αναφέραμε ήταν σε εξέλιξη. Κατά τα δικά του γραφόμενα έχει πράγματι ξεπεράσει κάθε όριο 

αξιοπρέπειας και συνδικαλιστικής δεοντολογίας έναντι των συνταξιούχων. Όταν ανάρτησε στις 

16/10/2026 την «ΕΚΤΑΚΤΗ ΕΝΑΚΟΙΝΩΣΗ» ότι δε θα χορηγηθεί η σχετική ενίσχυση των 

400€ στους συνταξιούχους της ΤτΕ ήταν η πρώτη ημέρα που αναρτήθηκε το «ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ» για  διαβούλευση με τίτλο «Ενίσχυση του 

διαθέσιμου εισοδήματος της αποταμίευσης και των επενδύσεων, φορολογικές, μισθολογικές, 

συνταξιοδοτικές διατάξεις και λοιπές διατάξεις κοινωνικής πολιτικής». 

 Ο «συνδικαλιστής του διαδικτύου» διαπίστωσε ότι δεν είχε συμπεριληφθεί στο σχετικό 

άρθρο η Τράπεζα της Ελλάδος παρά μόνο οι συνταξιούχοι του e-ΕΦΚΑ οπότε είτε από ΑΓΝΟΙΑ 

είτε ΕΣΚΕΜΜΕΝΑ δημιούργησε αναστάτωση στους συνταξιούχους του χώρου μας. Η ευθύνη 

όμως δε βαρύνει αποκλειστικά τον ίδιο αλλά και μια μερίδα συναδέλφων που συνεχίζουν να 

λαμβάνουν υπόψη αυτά που λέει και γράφει ο συγκεκριμένος συνδικαλιστής  μην έχοντας κατανοήσει 

ακόμη τη ζημιά που έχει προκαλέσει στο σύνολο των συναδέλφων!!! 
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ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΝΑΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ 

ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 1/1/2015 

 

Όπως είχαμε δεσμευθεί στην Κοινή Ανακοίνωση των παρατάξεων του Προεδρείου 

του Συλλόγου (30/9/2026) μετά τη συγκέντρωση των συναδέλφων, οι νομικοί σύμβουλοι του 

Συλλόγου μας, σε στενή συνεργασία με την ειδική στο Κοινωνικοασφαλιστικό Δίκαιο, 

δικηγόρο κα Αθηνά Πετρόγλου, εξέτασαν διεξοδικά όλες τις παραμέτρους που αφορούν τον 

υπολογισμό της αναλογικής σύνταξης των συναδέλφων που συνταξιοδοτήθηκαν μετά την 

1.1.2015. 

Ειδικότερα, η διερεύνηση επικεντρώθηκε στο ζήτημα που τέθηκε από το Σύλλογο ότι σε 

συνταξιούχους μετά την 1.1.2015 δεν συνυπολογίζονται στις συντάξιμες αποδοχές για το 

χρονικό διάστημα από 1.1.2011 μέχρι την ημερομηνία συνταξιοδότησης κάθε συναδέλφου 

το σύνολο των αποδοχών επί των οποίων έχουν καταβληθεί ασφαλιστικές εισφορές (αποδοχές 

για υπερεργασία, υπερωριακή απασχόληση, νυχτερινή εργασία, εργασία κατά τις Κυριακές και τις 

αργίες).  

Από την αναλυτική εξέταση των σχετικών διατάξεων, και ιδιαίτερα των άρθρων 5 και 

10Α του Κανονισμού ΤΣΠ-ΤΕ, οι νομικοί μας σύμβουλοι επιβεβαίωσαν ότι για τον υπολογισμό 

της αναλογικής σύνταξης πρέπει να λαμβάνεται υπόψη το σύνολο των αποδοχών (πλην των 

ρητά εξαιρετέων από το άρθρο 10 Α επιδομάτων εορτών και αδείας) επί των οποίων έχουν 

καταβληθεί ασφαλιστικές εισφορές. 

Στο πλαίσιο αυτό, πραγματοποιήσαμε διαδοχικές συναντήσεις με αρμόδια υπηρεσιακά 

στελέχη της Τράπεζας όπου θέσαμε το ζήτημα και παραδώσαμε αναλυτικό σημείωμα με τη 

νομική τεκμηρίωση των θέσεων μας, επισημαίνοντας ότι στις συντάξιμες αποδοχές πρέπει να 

περιλαμβάνεται το σύνολο των αποδοχών επί των οποίων έχουν καταβληθεί ασφαλιστικές εισφορές.  

Τέλος, πραγματοποιήθηκε συνάντηση του Προέδρου του Συλλόγου και της νομικού 

κας Αθηνάς Πετρόγλου με τον Διοικητή της Τράπεζας κ. Γιάννη Στουρνάρα την Τρίτη 

20/10/2026, κατά την οποία ετέθη συγκεκριμένα το θέμα του υπολογισμού της αναλογικής 

σύνταξης για τους συνταξιούχους μετά την 1/1/2015. 

Έπειτα από διεξοδική συζήτηση, ο κ. Διοικητής υιοθέτησε τις απόψεις μας και ανέφερε 

ότι θα δώσει τις απαραίτητες οδηγίες στις αρμόδιες υπηρεσίες, προκειμένου να ελεγχθεί κατά 

πόσον οι συνταξιοδοτικές αποφάσεις έχουν λάβει υπόψη το σύνολο των αποδοχών επί των 

οποίων έχουν καταβληθεί ασφαλιστικές εισφορές ώστε εάν χρειαστεί να γίνουν οι απαραίτητες 

αναπροσαρμογές των συντάξεων. 
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Σε ό,τι αφορά τα άλλα δύο ζητήματα που έχουν τεθεί  ως αποκαλούμενα «λάθη» στις 

συντάξεις μετά την 1.1.2015 για α) τη Βασική Σύνταξη και β) το Ποσοστό Αναπλήρωσης από 70% 

στο 77% έχουν αναλύσει και τεκμηριώσει διεξοδικά τόσο οι νομικοί μας σύμβουλοι όσο και η 

νομικός κα Αθηνά Πετρόγλου τους λόγους για τους οποίους τα «λάθη» αυτά δεν έχουν, κατά την 

άποψή τους, ουσιαστική ή νομική βάση.  

Σε ό,τι αφορά τα έγγραφα που απεστάλησαν στον Σύλλογο και περιλαμβάνουν αντίθετη 

νομική γνωμοδότηση, επισημαίνουμε ότι η επιχειρηματολογία τους στηρίζεται μεταξύ άλλων και σε 

συνεχείς αναφορές στις διατάξεις του Ν. 4387/2016 διατάξεις η υιοθέτηση των οποίων μας οδηγεί σε 

επικίνδυνα μονοπάτια (e-ΕΦΚΑ). 

Θέλουμε να καταστήσουμε σαφές ότι ο Σύλλογός μας αντιμετωπίζει κάθε ζήτημα με 

σοβαρότητα, υπευθυνότητα και πλήρη νομική τεκμηρίωση. Δεν υιοθετούμε άκριτα 

απόψεις ούτε δημιουργούμε αδικαιολόγητη ανησυχία στους συναδέλφους, αλλά εξετάζουμε 

κάθε θέμα σε βάθος και παρεμβαίνουμε όπου διαπιστώνεται ότι θίγονται τα συνταξιοδοτικά 

μας δικαιώματα με σκοπό να λύσουμε τα θέματα εξωδικαστικά και όπου υπάρχει βάση και δεν 

υιοθετούνται οι απόψεις μας και μόνο τότε προκρίνουμε την Δικαστική οδό. 
 

 
Με σ υ ναδελφικού ς  χ α ιρετ ισ μούς   

Ο Πρόεδρος      Ο Γεν. Γραμματέας 

 Ιωάννης Γοζαδίνος    Νικόλαος Αντωνόπουλος 

 

 

 

Θεωρούμε ότι οι συνάδελφοι δεν θα πρέπει να σπεύσουνε να καταθέσουν αγωγές 

ακολουθώντας την προτροπή της συνδικαλιστικής παράταξης «Συναδελφική Ενότητα» καθότι ο 

επικεφαλής της αποφάσισε για λόγους συνδικαλιστικής σκοπιμότητας να ακολουθήσει 

τη δικαστική οδό χωρίς τη σύμφωνη γνώμη του Συλλόγου. Η επιδίωξή του Συλλόγου 

είναι να ανευρεθεί λύση εξωδικαστικά με την Τράπεζα και εάν είναι δυνατό εντός 2-3 

μηνών να επιλυθεί το θέμα του υπολογισμού της Αναλογικής Σύνταξης για όλους τους 

συναδέλφους μετά την 1/1/2015. Η εκδίκαση αγωγών στα δικαστήρια μέχρι να 

τελεσιδικήσουν θα χρειαστούν συνολικά 6-7 χρόνια. Εάν πάλι χρειαστεί ο Σύλλογος να 

καταθέσει αγωγές με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου θα καλυφθεί το 

σύνολο των εξόδων όπως ακριβώς ίσχυσε και για τους συναδέλφους (2021-2026) που 

κατέθεσαν αγωγές για τα κλιμάκια και τα επιδόματα πολυετίας 2012-2023. 


