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Αθήνα, 17/04/2024 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο11 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΗΣ ΤτΕ 28/03/2024 

Ρύθμιση ειδικότερων συνταξιοδοτικών θεμάτων ασφαλισμένων 

της ΤτΕ (του τέως Ταμείου Συντάξεων)  

 

Συνάδελφοι, 

Από τη μελέτη και παρακολούθηση των σύγχρονων τάσεων και της εν γένει εξέλιξης της 

κοινωνικοασφαλιστικής νομοθεσίας εντοπίστηκαν συγκεκριμένες ρυθμίσεις στο καταστατικό του 

πρώην Ταμείου Συντάξεων του Προσωπικού της Τράπεζας της Ελλάδος (ΤΣΠ-ΤΕ) που 

χρήζουν επικαιροποίησης και εξορθολογισμού. Οι σχετικές διατάξεις που κρίθηκε σκόπιμο να 

τροποποιηθούν, και ειδικότερα προς την κατεύθυνση εναρμόνισής τους προς την κείμενη 

νομοθεσία αφορούν κατά τη σειρά που εμφανίζονται στο Καταστατικό σε θέματα 

α)απασχόλησης συνταξιούχων, β) διαδικασίας αναπροσαρμογής της βασικής σύνταξης και γ) 

αναγνώρισης πλασματικού χρόνου. Συγκεκριμένα προτείνονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις του Καταστατικού : 

1) Άρθρο 7 παράγραφος 6 του Καταστατικού (απασχόληση συνταξιούχων). Κατ’ 

εναρμόνιση προς την πρόσφατη νομοθετική ρύθμιση για την απασχόληση συνταξιούχων, που 

προσβλέπει πρωτίστως στην καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας (αρθ. 114 του 

Ν5078/2023/ΦΕΚ Α211) με κίνητρο τη διατήρηση του συνόλου της σύνταξης, προτείνεται η 

αντικατάσταση της παραγρ. 6 του άρθρου 7 του καταστατικού ως εξής: « Οι εξ ιδίου 

δικαιώματος συνταξιούχοι της Τράπεζας της Ελλάδος, οι οποίοι αναλαμβάνουν απασχόληση σε 

φορέα με υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, συνεχίζουν να λαμβάνουν το σύνολο της 

σύνταξής τους, υποκείμενοι σε επιπλέον πόρο υπέρ της Τράπεζας της Ελλάδος, ως 

ασφαλιστικό φορέα, σε ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) επί των καταβαλλομένων για την 

απασχόλησή τους εισφορών κύριας και επικουρικής ασφάλισης. Ο ως άνω πόρος είναι μη 

ανταποδοτικός και θα παρακρατείται από το ποσό της σύνταξης του δικαιούχου. Κατ’ εξαίρεση, 

η καταβολή σύνταξης αναστέλλεται, εφόσον ο συνταξιούχος απασχολείται σε Φορέα της Γενικής 

Κυβέρνησης και δεν έχει συμπληρώσει το εξηκοστό δεύτερο (62ο) έτος της ηλικίας του.» 

2) Στο άρθρο 10Α του Καταστατικού και στην παράγραφο 2α απαλείφονται οι 

λέξεις «με απόφαση του Συμβουλίου Ασφάλισης» και αντικαθίσταται το δεύτερο εδάφιο 

ως εξής: «2. Βασική σύνταξη α)…. Το ποσό αυτό αναπροσαρμόζεται σε ετήσια βάση με 
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συντελεστή που διαμορφώνεται κατά 50% από τη μεταβολή του ΑΕΠ και κατά 50% από τη 

μεταβολή του Δείκτη τιμών Καταναλωτή του προηγούμενου έτους». 

3) Στο τέλος του Άρθρου 22 του Καταστατικού προστίθεται νέα παράγραφος (9) 

ως εξής: «9. Αναγνώριση πρόσθετου συντάξιμου χρόνου χωρεί και για τις λοιπές περιπτώσεις 

των άρθρων 39, 40 και 41 του ν.3996/2011 (ΦΕΚ Α170) που δεν προβλέπονται ρητά στο παρόν 

άρθρο. 

Η συγκεκριμένη παράγραφος που προστέθηκε βοηθάει στην ενιαία αντιμετώπιση των 

ασφαλισμένων σχετικά με την αναγνώριση πρόσθετου συντάξιμου χρόνου ανεξαρτήτως χρόνου 

πρώτης υπαγωγής. 

Η καθυστέρηση ενημέρωσης των συναδέλφων οφείλεται στο γεγονός ότι για το πρώτο 

θέμα που αφορά την «απασχόληση συνταξιούχων» υπήρξαν αλλαγές στη διατύπωση από την 

Επίτροπο που έπρεπε να οριστικοποιηθούν και στην συνέχεια να υπογραφεί το πρακτικό. 

Απαραίτητη προϋπόθεση για την τελική έγκριση και των τριών παραπάνω 

ρυθμίσεων αποτελεί η υπογραφή Υπουργικής Απόφασης και η έκδοση του σχετικού 

ΦΕΚ από τον αρμόδιο Υπουργό καθότι αφορά Τροποποιήσεις άρθρων του 

Καταστατικού του πρώην ταμείου Συντάξεων (όπως προβλέπει ο Ν3863/10 αρθ.64). 

 

42ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΟΣΤΟΕ (4-5/4/2024) 

 

Το Δ.Σ. της ΟΣΤΟΕ αποφάσισε το 42ο Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο της; Ομοσπονδίας  

να πραγματοποιηθεί την 4-5/4/2024, εννέα (9) μήνες περίπου μετά  τη συγκρότησή του 

Διοικητικού Συμβουλίου που προέκυψε από το 41ο Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο σε 

Σώμα!!! 

Ποιοι ήταν οι λογοι που εμπόδισαν την πλειοψηφία της ΟΣΤΟΕ να εξαντλήσει την 3ετία, 

ειδικότερα μετά την εγγραφή και συμμετοχή όλων των «μεγάλων» συλλόγων (Εθνικής, 

Εμπορικής, Ιονικής, Αγροτικής κ.α.);;; 

Η παράταξη «ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΟΣΤΟΕ» που αποτέλεσε τον κορμό 

συγκρότησης του απερχόμενου Προεδρείου με επικεφαλής το συν. Χρ. Τσιλώνη της Εμπορικής 

Τράπεζας, αναφέρει στη Διακήρυξή της για το 42ο Συνέδριο της ΟΣΤΟΕ: 

«… η «συνδικαλιστική γραφειοκρατία» την επόμενη του 41ου Εκλογοαπολογιστικού 

Συνεδρίου (Μάιος 2023) στο νέο ΔΣ της ΟΣΤΟΕ αντέτασσε μια αόριστη συνεργασία 

«δημοκρατικών δυνάμεων». Στόχος είναι όχι η αντιμετώπιση των προβλημάτων των 

συνταξιούχων τραπεζικών, αλλά η ηγεμονία στην ΟΣΤΟΕ μέσα από τεχνητούς διαχωρισμούς με 

την επιβολή του γραφειοκρατικού μοντέλου που μας έχει οδηγήσει στα σημερινά αδιέξοδα. Μια 

«συνδικαλιστική λειτουργία για τη λειτουργία» που αναπαράγει ένα απαξιωμένο 

γραφειοκρατικό μοντέλο που μοιράζει «καρέκλες» θέσεων, διαχειρίζεται ποσά 

συνδρομών, μιλά με «παχιά, κούφια, λόγια» και ουσιαστικά δεν κάνει απολύτως τίποτα… 



Οι εμφανιζόμενοι ως «η πλειοψηφούσα προοδευτική παράταξη» προσπάθησαν με κάθε 

τρόπο να μπλοκάρουν τη λειτουργία του νέου ΔΣ της ΟΣΤΟΕ, καθώς δεν τους βγήκαν τα 

«κουκιά» για τη διανομή των θέσεων… Όταν το ΔΣ της ΟΣΤΟΕ εφαρμόζοντας το καταστατικό, 

ξεπέρασε τα προβλήματα από τη μεθοδευμένη αποχή τους, αυτοί προσέφυγαν δύο φορές σε 

δικαστήρια ασφαλιστικών μέτρων τη μία με αίτημα την πλήρη παύση λειτουργίας του ΔΣ 

της ΟΣΤΟΕ!!! και τη δεύτερη για διορισμό διοίκησης από τους ίδιους. Έχασαν 

πανηγυρικά και μάλιστα με αιτιολογημένη απορριπτική απόφαση «ως μη νόμιμης της 

αίτησης προσωρινής διαταγής». Το ίδιο θα συμβεί και στη συνέχεια… του δικαστικού τους 

αγώνα κατά της ΟΣΤΟΕ με την προσφιλή τους δικαστική συνταγή!!!» 

Η παράταξη «ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΟΣΤΟΕ» κάνοντας αναφορά στους 

«εμφανιζόμενους ως η πλειοψηφούσα προοδευτική παράταξη» εννοεί τους δύο εκλεγμένους 

συμβούλους με τη «Συνδικαλιστική Ενότητα ΟΣΤΟΕ» τον συν. Φιλιππόπουλο Σαράντο 

(πρόεδρο Συνταξιούχων της Ιονικής), τον συν. Ευσταθίου Κώστα (της ΤτΕ) και τρεις 

εκλεγμένους συναδέλφους της Εθνικής Τράπεζας που είχαν εκλεγεί όλοι στο 

προηγούμενο εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο της ΟΣΤΟΕ (41ο Συνέδριο, Μάιος του 2023). 

Αντιλαμβάνεστε ότι η ανασυγκρότηση της Ομοσπονδίας που υποσχόταν ο συν. Ευσταθίου Κ. σε 

συνεργασία με τους συναδέλφους της Εμπορικής τόσο στο 39ο Συνέδριο της ΟΣΤΟΕ όσο και 

στο 40ο «πήγε στις καλένδες», μέχρι να διασφαλιστούν οι απαραίτητες «καρέκλες» 

αξιωμάτων στην Ομοσπονδία. 

Θεωρούμε όμως αρκετά εύγλωττη την ανακοίνωση που κυκλοφόρησε ο συν. Ευσταθίου 
μετά τις προηγούμενες εκλογές του 41ο  Συνεδρίου με τίτλο «ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ 
ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ» Ιούνιος 2023 όπου αναφέρει: «… Ως γνωστό, οι σύνεδροι των Εν Δράσει, 
από κοινού με τους συνέδρους της Εμπορικής, πρωταγωνιστήσαμε στη συγκρότηση της 
Πρωτοβουλίας Ανασυγκρότησης ΟΣΤΟΕ.  Εξ αρχής είχε γίνει αποδεκτή η ισότιμη 
συμμετοχή μας. Λίγες ώρες  πριν κλείσει η προθεσμία για την κατάθεση των ψηφοδελτίων, 
κληθήκαμε, από τους συνεργάτες της Εμπορικής, να αποδεχτούμε την ανισότιμη μεταχείριση 
και τον αποκλεισμό μας από τη νέα Διοίκηση. Αιτία, η απόφασή τους να εκλεγεί στη θέση μας, 
συνδικαλιστής από το χώρο της ΑΤΕ, που στην απερχόμενη Διοίκηση συμμετείχε εκλεγμένος 
με το ψηφοδέλτιο «Κλητοράκη», «πολιτικός φίλος της οικογένειας Μητσοτάκη», που στη 
μεταπολίτευση πρωτοστάτησε στην αποδυνάμωση της ΟΤΟΕ με τη δημιουργία των 
επιστημονικών συλλόγων!!  

Οι σύνεδροι των Εν Δράσει, αποφασίσαμε να μην  αποδεχτούμε αυτή την ανισότιμη και 
πολιτικά απρεπή πρόταση προς την συνεισφορά και την ιστορία του εκπροσώπου μας. 
Καταθέσαμε από μόνοι μας αιτήσεις υποψηφιότητας στο συνέδριο, γνωρίζοντας τις δυσκολίες, 
αφού το μέτρο απαιτούσε 26 συνέδρους και εμείς είμαστε μόνο 10 σύνεδροι. 

 Προκειμένου, να διεκδικήσουμε την εκλογή μας στη νέα Διοίκηση με καλύτερες 
προϋποθέσεις, την οποία θεωρούσαν ωφέλιμη για τη δημιουργία μιας ενωτικής και μάχιμης 
ΟΣΤΟΕ, οι συνάδελφοι της Ιονικής και του προεδρείου της ΕΤΕ, μας πρότειναν ισότιμη 
εκλογική συνεργασία.  Έτσι με τους συνέδρους της Ιονικής και συνέδρους από την 
Εμπορική, δημιουργήσαμε το σχήμα «Συνδικαλιστική Ενότητα ΟΣΤΟΕ». Το ψηφοδέλτιο 
αυτό έλαβε 48 ψήφους και έβγαλε 2 εκπροσώπους στη νέα Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ!!  Από 
κοινού με το προεδρείο της ΕΤΕ που έλαβε 66 ψήφους και 3 έδρες, αποτελούν με 5 έδρες 
την πρώτη δύναμη στη νέα Διοίκηση…» 

 Αντιλαμβάνεται ο κάθε συνάδελφος ότι «το παιχνίδι» όλο βασίζεται στη διασφάλιση 
της εκλογής στη νέα Διοίκηση, όπως αναφέρει ο συν. Ευσταθίου, και όταν μάλιστα 



διαθέτεις 10 συνέδρους και για την εκλογή σου απαιτούνται 26 σύνεδροι πρέπει να 
ανευρεθεί ο «χορηγός» που θα σου διασφαλίσει τους άλλους 16 συνέδρους για την 
εκλογή σου και μάλιστα με κάθε τρόπο!!! 

 Για την πρώτη εκλογή «χορηγός» ήταν ο συν. Τσιλώνης της Εμπορικής με την 
παράταξη «ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΟΣΤΟΕ» οπότε έπρεπε να υποστηρίξει ο συν. 
Ευσταθίου την «ανασυγκρότηση» της Ομοσπονδίας  ενώ για την πρόσφατη εκλογή 
«χορηγός» είναι ο συν. Φιλιππόπουλος Σαρ. της Ιονικής με την παράταξη 
«ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΟΣΤΟΕ» οπότε υποστηρίζει εκ νέου ο συν. Ευσταθίου ότι  «Η 
ΩΡΑ ΜΙΑΣ ΕΝΩΜΕΝΗΣ ΚΑΙ ΜΑΧΗΤΙΚΗΣ ΟΣΤΟΕ ΕΙΝΑΙ ΤΩΡΑ… μακριά από κομματικούς και 
παραταξιακούς ή μικρόψυχους παραγοντίστικους υπολογισμούς» 

 Μετά όλα τα παραπάνω δημιουργείται εύλογα το ερώτημα αν μπορεί πράγματι να 
θεωρούν ότι υπάρχει συνάδελφος συνταξιούχος τραπεζικός που να πιστεύει όλα αυτά τα 
συνθήματα περί ενότητας, αγωνιστικότητας και δημοκρατικότητας όταν η Ομοσπονδία 
ΥΠΟΝΟΜΕΥΕΤΑΙ ΚΑΙ ΔΙΑΛΥΕΤΑΙ…! 

Συνάδελφοι, 

Η πραγματικότητα απέδειξε ότι οι παρατάξεις που μειοψήφησαν μετά το 41ο 
Εκλογοαπολογιστικό συνέδριο εκμεταλλευόμενοι τις διατάξεις του Καταστατικού και 
ειδικότερα «Το άρθρο 12: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ παρ. β» προσπάθησαν να 
δημιουργήσουν εμπλοκή στον τρόπο λειτουργίας της Ομοσπονδίας και αυτός ήταν ο 
κύριος λόγος της κρίσης και της εμπλοκής των δικαστηρίων. 

Κατά τα ίδια πρότυπα θεωρούμε ότι λειτουργεί τώρα η άλλη πλευρά των παρατάξεων 
του Δ.Σ. και η πρώτη συνεδρίασή του στις 11/4/2024 απέβη άκαρπη καθότι δεν υπήρχε η 
απαιτούμενη απαρτία!!! 

Άρα λοιπόν και παραταξιακοί διαχωρισμοί υπάρχουν και μικρόψυχοι 
παραγοντίστικοι υπολογισμοί υποβόσκουν και ας προέβλεπαν ορισμένοι ότι με τη 
διεύρυνση της Ομοσπονδίας και τη συμμετοχή όλων των «μεγάλων» Συλλόγων (που είναι 
απόλυτα λογικό) θα είχαν αυτομάτως λυθεί όλα τα προβλήματα της ΟΣΤΟΕ. Άρα 
θεωρούμε ότι δεν είναι θέμα μόνον συμμετοχής μεγάλου αριθμού μελών αλλά κυρίως 
διάθεσης ενότητας και συνεργασίας μεταξύ των παρατάξεων αποβάλλοντας τις 
συνδικαλιστικές «ασθένειες» του παρελθόντος… 

 

 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΟΖΑΔΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ 

 


