
           

 

Ανοιχτή πρόσκληση                                19.2.2013  

Ενόψει των προσεχών εκλογών για την ανάδειξη νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου στο Σύλλογό μας (21.3.13) η 

“Αναγεννητική Πρωτοβουλία” απευθύνεται ανοιχτά στους 

συναδέλφους με τις παρακάτω εκτιμήσεις:  

1. Η  βίαιη ανατροπή του προγραμματισμού που μια ολόκληρη  

ζωή  κάναμε ως  συνταξιούχοι της Τράπεζας της Ελλάδος,  

επιβάλλουν  μια “άλλη’’  λειτουργία του  “Συλλόγου 

Συνταξιούχων”,  που στις δοσμένες  κρίσιμες σημερινές 

συνθήκες αποκτά μεγάλη σπουδαιότητα. Γι α το σκοπό αυτό 

απαιτείται η ανανέωση του Δ/κού Συμβουλίου  του 

Συλλόγου.  

2.   Η ανανέωση και η αποκατάσταση της λειτουργικότητας 

του  “Συλλόγου Συνταξιούχων” είναι οι απαραίτητες 

προϋποθέσεις  για να γίνει διεκδικητικός  και να ασκήσει  (ο 

Σύλλογος)  τις θεσμικές ,  τουλάχιστον ,  αρμοδιότητές του 

(π.χ Συμβούλιο Ασφάλισης προσωπικού  Τ.τ.Ε), σε κλίμα 

συμπόρευσης με το ΣΥΤΕ.  

3. Η ιδιαιτερότητα του ασφαλιστικού μας  καθεστώτος και ο 

κίνδυνος περαιτέρω συρρίκνωσης του συνταξιοδοτικού 

εισοδήματός μας επιβάλλει,  πέραν άλλων,  την άμεση 

αποκατάσταση της ενότητας στο χώρο ,  δηλαδή τη 

συνεργασία –  σύμπλευση των δύο Συλλόγων   και την από 

κοινού δράση.  

4. Προϋπόθεση για  την κατάκτηση της ενότητας στο χώρο 

αποτελεί ο αμοιβαίος σεβασμός,  η αναγνώριση και η 

στήριξη των κοινών συμφερόντων εν ενεργεία υπαλλήλων 

και συνταξιούχων και η ισότιμη συνεργασία  των δύο 

φορέων  του χώρου. 



5.  Απαιτείται  η αποκατάσταση του κύρους και της 

διαπραγματευτικής ικανότητας του Συλλόγου και  η  

προάσπιση της μαζικότητας του με πολιτική επιστροφής  

των διαγραφέντων συναδέλφων, όπως κι αυτών που δεν 

γράφτηκαν  στη δυναμή του.  

6. Απαιτείται η  αναθεώρηση της πολιτικής δαπανών του 

Συλλόγου.  Ο Σύλλογός μας πρέπει να πάψει να είναι 

σπάταλος και να διαθέσει πόρους σε άμεσες πιεστικές 

ανάγκες (λ/σμός αλληλεγγύης κ.λ.π.)  

7. Ενότητα στο χώρο σημαίνει την καταδίκη κάθε απόπειρας 

ανοιχτής  ή  συγκαλυμμένης ,  ψηφοθηρικής και μη, 

διάκρισης των συναδέλφων σε παλιούς και σε καινούργιους 

συνταξιούχους .  Ο  Σύλλογος Συνταξιούχων είναι ενιαίος και 

υπερασπίζεται όλα τα δίκαια αιτήματα όλων των  

κατηγοριών  συναδέλφων,  ανεξάρτητα του χρόνου 

συνταξιοδότησης .  Ο Σύλλογος Συνταξιούχων έχει ανάγκη 

από τη δύναμη των συσπειρωμένων μελών του κι όχι από 

‘’σωτήρες’’ . 

8. Η παραταξιοποίηση  και ο  κομματισμός  κόστισε οδυνηρά στη 

χώρα  και  δεν άφησε αλώβητη τη  Τράπεζα της Ελλάδος 

(παρά τα τυχόν προσωπικά ή άλλα οφέλη). Η αναγκαία 

ανανέωση του Συλλόγου Συνταξιούχων δεν επιτρ έπεται να 

γίνει με την μεταφορά ανάλογων αρνητικών στοιχείων  και 

πρακτικών   από το ΣΥΤΕ. 

Με βάση τις παραπάνω γενικές εκτιμήσεις και σε συνέχεια 

συγκέντρωσης –  συζήτησης που πραγματοποίησαμε  στις 

15.1.2013 και προκειμένου να συμμετάσχει ενεργά στη 

προεκλογική διαδικασία μεγαλύτερος αριθμός συναδέλφων ,  

καλεί κάθε συνάδελφο η ομάδα συναδέλφων σε συζήτηση γι α  

περαιτέρω επεξεργασία  και συνδιαμόρφωση θέσεων. 

Σημειώνεται ότι η “Αναγεννητική Πρωτοβουλία”,  θα συνεχίσει  

μέχρι τις εκλογές  να πραγματοποιεί τις ανοιχτέ ς  συναντήσεις 

στη  Λέσχη Σίνα 16 , κάθε Τρίτη,  κάθε εβδομάδα ,  από τις 11 π.μ  και 

μετά , όπου μπορεί κάθε ενδιαφερόμενος συνάδελφος να  

προσέλθει  για ενημέρωση και προγραμματική συζήτηση.  

Για  περισσότερες πληροφορίες:  www.anagennitiki.gr  

Η Γραμματεία 

http://www.anagennitiki.gr/

