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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο8 

 

ΤΟ ΣτΕ ΑΠΕΡΡΙΨΕ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ ΤΩΝ «29»  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΚΥΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Με την υπ΄αριθμ. 2307/2023 απόφαση του Α΄Τμήματος του ΣτΕ 

απορρίφθηκε η αίτηση ακύρωσης των 29 συνταξιούχων της μελών της 

παράταξης των ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ με την οποία ζητούσαν από το Ανώτατο Δικαστήριο της 

χώρας να ακυρωθεί η με αριθ. 9/22.11.2019 Απόφαση του Συμβουλίου Ασφάλισης 

της Τράπεζας της Ελλάδος με την οποία ρυθμίστηκε ο τρόπος υπολογισμού των κύριων 

συντάξεων, όσων συνταξιοδοτούνται από την ΤτΕ από 1.1.2015.  

Με την απόφαση του ΣτΕ απορρίφθηκαν όλοι οι ισχυρισμοί τους καθώς: 

 Δεν παραβιάζονται τα άρθρα 4 και  22 παρ.5 του Συντ/τος για την θέσπιση 

διαφορετικού νομοθετικού καθεστώτος από τον προγενέστερο τρόπο 

υπολογισμού της σύνταξης, ούτε οι αρχές της ανταποδοτικότητας και  της  

αναλογίας των καταβληθεισών ασφαλιστικών εισφορών προς τις παροχές 

 Δεν ανατρέπεται με την απόφαση του Συμβουλίου Ασφάλισης (απονομή 

σύνταξης μετά την 1/1/2015) το ασφαλιστικό καθεστώς των ήδη 

συνταξιούχων της Τράπεζας  

 Καμιά αλλαγή δεν επέρχεται με την προσβαλλόμενη ως προς τον 

υπολογισμό του τμήματος της σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρόνο 

ασφάλισης μέχρι 31.12.2010, ως εσφαλμένα ισχυρίζονται οι αιτούντες, 

 Το κριτήριο διαφοροποίησης δεν είναι αυθαίρετο καθώς εκτός των άλλων 

είναι το προβλεπόμενο από τα άρθρα 1-4 Ν.3863/10, που αποτελούν το  

μόνο νόμιμο σύστημα αναφοράς για τον υπολογισμό της σύνταξης των 

ασφαλισμένων στην Τράπεζα της Ελλάδος μετά την 1.1.2015 

 Η μη εφαρμογή της προσβαλλόμενης Υπουργικής Απόφασης στους ήδη 

συνταξιούχους  πριν από την 1.1.2015, δεν αντίκειται στα άρθρα 17  και 

25 παρ.1 εδ.δ’ του Συντ/τος, ούτε στο άρθρο 1 ΠΠΠ ΕΣΔΑ,  ούτε στις 
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αρχές  της προστασίας της δικαιολογημένης εμπιστοσύνης και της 

χρηστής Διοίκησης μετά τη θέσπιση νέου τρόπου υπολογισμού της 

συνταξιοδοτικής παροχής για τους συνταξιοδοτούμενους μετά την 

1/1/2015. 

Συνάδελφοι,  

Όπως όλοι γνωρίζουμε με το άρθρο 64 του Ν.3863/10 (Νόμος Λοβέρδου) 

ορίστηκε ότι από 1.1.2011 η ΤτΕ αναλαμβάνει και ενεργεί την κοινωνική 

ασφάλιση του προσωπικού της, ως προς τους κλάδους κύριας και επικουρικής 

ασφάλισης.  

Ως προς την κύρια ασφάλιση, προβλέφθηκε ότι εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του καταστατικού του πρώην ΤΣΠ-ΤΕ, όπως διαμορφώνονται με τις 

γενικές διατάξεις νόμων και τις διατάξεις του Ν.3863/10.  

Το ΣτΕ επανέλαβε τα ανωτέρω τονίζοντας συγχρόνως ότι η Τράπεζα ως 

φορέας κοινωνικής ασφάλισης του προσωπικού της, δεν εντάχθηκε στον ΕΦΚΑ 

και για το λόγο αυτό δεν επανυπολογίσθηκαν οι συντάξεις των παλαιών 

συνταξιούχων ενώ στους ασφαλισμένους της Τράπεζας Ελλάδος που θεμελιώνουν 

δικαίωμα σε σύνταξη από 1.1.2015 δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις περί Εθνικής 

και Ανταποδοτικής Σύνταξης του Ν.4387/16. Ως εκ τούτου, το μόνο νομικό 

σύστημα αναφοράς για τον υπολογισμό της κύριας σύνταξης των 

ασφαλισμένων της ΤτΕ που συνταξιοδοτούνται μετά την 1.1.2015 παρέμενε ο 

Ν.3863/10, (άρθρα 1-4).   

Οι επικίνδυνες για όλους τους συνταξιούχους της ΤτΕ ενέργειες του 

επικεφαλής των Εν ΔΡΑΣΕΙ με την προσπάθεια κατάργησης του ιδιαίτερου 

ασφαλιστικού καθεστώτος της ΤτΕ που διασφαλίζει η Υπουργική Απόφαση με την 

υπογραφή του αρμόδιου υπουργού και την καθιέρωση στη θέση της για τους 

ασφαλισμένους του χώρου μας του Ν4387/16 (Νόμος Κατρούγκαλου) και του 

επανυπολογισμού των συντάξεών μας ήταν η κύρια επιδίωξη του συγκεκριμένου 

συνδικαλιστή.  

Άλλωστε δεν το έκρυψε και στη σχετική ανάρτηση του μετά την απόφαση του 

ΣτΕ όπου ανέφερε: «Εάν η Τράπεζα απέδιδε όπως έπρεπε τις συντάξεις με το σύστημα 

Εθνικής και Ανταποδοτικής σύνταξης του Ν4387/16, όχι μόνο θα χορηγούσε 

μεγαλύτερες συντάξεις στους νέους και χωρίς κρατήσεις, αλλά θα αναπροσάρμοζε και 

τις συντάξεις των  παλαιών με το άρθρο 10 και χωρίς κρατήσεις και σε αυτούς 

τουλάχιστον από 1/1/2019!!!» 

Οι ακροβατισμοί του και η επιλεκτική λήψη διατάξεων από όλους τους 

νόμους και άρθρα του καταστατικού του πρώην Ταμείου Συντάξεων για να 

αποδειχθούν οι τακτικισμοί του κατέπεσαν και από το Συμβούλιο της Επικρατείας.  



Ενώ ο Ν4387/2016 (Νόμος Κατρούγκαλου) και ο επανυπολογισμός απετέλεσε 

την ταφόπλακα των συνταξιούχων του ΕΦΚΑ όπως οι ίδιοι ισχυρίζονται, η 

πρόσφατη απόφαση του ΣτΕ 2307/2023 απετέλεσε την ταφόπλακα της 

εφαρμογής του Νόμου Κατρούγκαλου και του επανυπολογισμού για τους 

συνταξιούχους της ΤτΕ. Η σχετική απόφαση κατοχύρωσε με τον καλύτερο τρόπο το 

σημερινό ασφαλιστικό καθεστώς της ΤτΕ. 

Πολύ δε περισσότερο σήμερα που μετά την έκδοση δεκάδων θετικών 

αποφάσεων των δικαστηρίων, ακριβώς λόγω της μη ένταξής μας στον ΕΦΚΑ και 

της μη εφαρμογής του επανυπολογισμού στις συντάξεις μας, το Γενικό 

Συμβούλιο της Τράπεζας προχώρησε με απόφασή του στην κατάργηση των 

κρατήσεων των Ν4051 και 4093/12 από 1/1/2024 και επίκειται η συμφωνία με τη 

Διοίκηση για την εξωδικαστική καταβολή των αναδρομικών για όλους τους 

συνταξιούχους από το 2016 μέχρι σήμερα!!!  

 Συνάδελφοι, για να τελειώνουμε με την παραπληροφόρηση σχετικά με την 

δήθεν διαδικασία επανυπολογισμού των συντάξεών μας, έμπνευσης Κ. Ευσταθίου 

με το άρθρο 10 παρ. 6 του κανονισμού του πρώην Ταμείου Συντάξεων, παραθέτουμε 

αυτούσια την εν λόγω παράγραφο του σχετικού άρθρου για να βγάλει ο καθένας τα 

συμπεράσματά του: 
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ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΓΕΝΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

………………………………………………………………… 

6) Αναπροσαρμογή συντάξεων. Μεθ’ εκάστην μεταβολήν του μισθολογίου των εν 

ενεργεία υπαλλήλων των Τραπεζών Ελλάδος και Εθνικής Κτηματικής Τραπέζης της 

Ελλάδος, όπερ αποτελεί την βάσιν υπολογισμού των συντάξεων, συμφώνως προς τα 

εις τας προηγουμένας παραγράφους οριζόμενα, το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει εις 

την αναπροσαρμογήν του ποσού των συντάξεων πάντων των συνταξιούχων. 

Η αναπροσαρμογή των συντάξεων ισχύει μετά ένα και ήμιση μήνα από της ημέρας 

ισχύος του νέου μισθολογίου και εφόσον η οικονομική κατάσταση του Ταμείου 

επιτρέπει την τοιαυτήν αναπροσαμογήν. 

Εις περίπτωσιν καθ ήν κρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο ότι δεν υπάρχουν οικονομικαί 

δυνατότητες του Ταμείου διά την αναπροσαρμογήν των συντάξεων, αναστέλλει την 

αναπροσαρμογήν αυτών δι’ άπαντας τους συνταξιούχους, μέχρις ότου κρίνει ότι 

επετεύχθησαν αι οικονομικαί προϋποθέσεις δια την παροχήν ηυξημένων συντάξεων, 

οπότε προβαίνει εις την αναπροσαρμογήν, καθορίζον και τον χρόνον, αφ’ ής αυτή θα 

ισχύση. 



Ησφαλισμένοι εξερχόμενοι της υπηρεσίας προ της, κατά το ανωτέρω αναπροσαρμογής 

των συντάξεων, λαμβάνουσι σύνταξιν ουχί βάσει του μισθολογίου του ισχύοντος κατά 

τον χρόνον της εξόδου των, αλλά βάσει του μισθολογίου, όπερ αποτελεί την βάσιν 

υπολογισμού των συντάξεων δια τους προ αυτών εξελθόντας της υπηρεσίας.  

 

  Η παραπάνω διάταξη ίσχυσε περίπου για μία δεκαετία, από το 1982 έως και το 

1991, και αφορούσε αποκλειστικά την αναπροσαρμογή των συντάξεων σύμφωνα 

με τις αυξήσεις των εν ενεργεία υπαλλήλων που απέρρεαν από την εκάστοτε συλλογική 

σύμβαση της ΟΤΟΕ. Μετά την ψήφιση και την εφαρμογή του Ν2084/1992 (Νόμος 

Σιούφα) και για τους συνταξιούχους της ΤτΕ (που σταμάτησε την αναπροσαρμογή των 

συντάξεων σύμφωνα με τις αυξήσεις των εν ενεργεία) παρέμεινε ανενεργός για 32 

χρόνια μέχρι και σήμερα. Αυτή τη διάταξη ανακάλυψε ο συν. Κ. Ευσταθίου για τον 

επανυπολογισμό των συντάξεών μας σύμφωνα με το Ν4387/2016 (Νόμος 

Κατρούγκαλου) όταν γνωρίζει πολύ καλά ότι ο σχετικός Νόμος προέβλεπε 

συγκεκριμένες διαδικασίες για τον επανυπολογισμό των συντάξεων των 

συνταξιούχων του ΕΦΚΑ που είχαν συνταξιοδοτηθεί πριν τις 12/05/2016, ημερομηνία 

ψήφισης του παραπάνω Νόμου.  

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΟΖΑΔΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

Υ.Γ. Σας γνωστοποιούμε ότι οι ημερομηνίες καταβολής της μηνιαίας σύνταξης, Κύριας, Επικουρικής και 

Προγράμματος Μετεργασιακών Παροχών των συνταξιούχων της Τράπεζας της Ελλάδος έτους 2024, 

έχουν ως εξής: 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΕΙΔΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 

Παρ, 22 Δεκεμβρίου 2023 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Ιανουαρίου 2024 

Τρι, 30 Ιανουαρίου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Φεβρουαρίου 2024 

Τετ, 28 Φεβρουαρίου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Μαρτίου 2024 

Πεμ, 28 Μαρτίου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Απριλίου 2024 

Δευ, 29 Απριλίου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Μαΐου 2024 

Πεμ, 30 Μαΐου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Ιουνίου 2024 

Πεμ, 27 Ιουνίου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Ιουλίου 2024 

Τρι, 30 Ιουλίου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Αυγούστου 2024 

Πεμ, 29 Αυγούστου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Σεπτεμβρίου 2024 

Παρ, 27 Σεπτεμβρίου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Οκτωβρίου 2024 

Τετ, 30 Οκτωβρίου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Νοεμβρίου 2024 

Πεμ, 28 Νοεμβρίου 2024 Κύρια, Επικουρική, & Πρόγραμμα Μετεργασιακών Παροχών Δεκεμβρίου 2024 

 


